


 
แผนการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1. หลักการเหตุผล 
  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์กร จึงได้จัดท ามาตรการแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564  ขององค์กร   และเพ่ือให้
ทุกหน่วยงานในองค์กร ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร  ทั้งนี้ได้
มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มี
ความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วม   ในการรณรงค์  และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   
 
2. วิสัยทัศน์  
      “ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ป้องกันการทุจริต” 
  
3. พันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
           เพ่ือมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” 
โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และ
ปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการ
กล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และ  
เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและ
การสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ อันจะน ามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้างบทบาทของ
สื่อมวลชน กลุ่มทางสังคม และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของ  
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ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพ้ืนฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช้ให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหา ควบคู่กับการด าเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางท่ีมีอยู่เดิม ด้วยการบูรณา
การและเปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุน
อย่างเพียงพอเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค ์
  เพ่ือมุ่งเน้นให้ท้องถิ่นมีการน าเจตจ านงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่
การปฏิบัติของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความเห็นพ้องสอดคล้องเป็นเดียวหนึ่งกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งใน
การสร้างสังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วม ในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นเจตจ านงทางการเมืองของ
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่มุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบร้อยใน
ท้ายที่สุด 

             ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์กร 

วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน  และมี
ประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับที่
เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   
     ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ 
                         ชอบขององค์กร 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน       
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
มาตรการ/แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 
1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณให้แก่บุคลากรของ อบต.บางแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก 
 
2) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
3) โครงการจัดการขยะ 
 
1) โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 
2) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 

50,000 
 

20,000 
 

50,000 
 

70,000 
 

ปีงบประมาณ 
2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2560 

ปีงบประมาณ 
2560 

ปีงบประมาณ 
2560 

ปีงบประมาณ 
2560 

ปีงบประมาณ 
2560 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มาตรการ/แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
 
2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 

- 
 
 
 
1) โครงการพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากร 
 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2560 
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มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดี่ 
 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
 
2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพของงานและการจัด
สภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย กิจกรรม 5 
ส. 
2) กิจกรรมส ารวจและจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน
ระดับต าบลเพ่ือประกอบการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
- 
 
 
 
 
 
1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
2) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ของ อบต.บางแก้ว 
3) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”    
4) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน”                             

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2560 

 
ปีงบประมาณ 

2560 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กร 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ 
 

1) อุดหนุนโครงการพัฒนาศูนย์รวมการซื้อ
หรือการจ้างของ อปท.ระดับอ าเภอและศูนย์
ประสานงาน อปท.อ าเภอบ้านแหลม 
2) จัดท าวารสาร อบต. 
 
3) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
 
 

18,000 
 
 

50,000 
 

50,000 

ปีงบประมาณ 
2560 

 
ปีงบประมาณ 

2560 
ปีงบประมาณ 

2560 
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มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 
 
3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 
3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหาร กิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4) ติดตั้งระบบกระจายเสียงประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่ 
5) จัดซื้อเครื่องขยายเสียงส าหรับหอ
กระจายข่าวและเสียงตามสาย 
6) ซ่อมแซมหอกระจายข่าวและเสียงตาม
สาย 
 
1) โครงการทบทวนและบูรณาการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
3) กล่องรับความคิดเห็น 
  
 
1) ประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 

15,000 
 

50,000 
 

50,000 
 
 

20,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2560

ปีงบประมาณ 
2560 

ปีงบประมาณ 
2560 

 
ปีงบประมาณ 

2560 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ 
                     ชอบขององค์กร 
มาตรการ/แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

1) กิจกรรมรายงานการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
1)  การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
(2) การรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้าน 
การ ทุจริต 

1) การประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางแก้ว 
 
 
 
1) การจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาฯ  
อบต.บางแก้ว และนายก  
อบต.บางแก้ว 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

500,000 

 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2560 

 


